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【 調査結果 】



１アンケート概要

■調査目的
町内の事業者から経営幹部や作業員等の「労働力」の確保が難航しており、事業運営のほか、将来の担い手育成

に苦慮している状況を踏まえ、持続可能な地域経済循環の構築において、「労働力」の確保に関する課題は看過で
きない事項であることから令和６年度調査を実施。その結果から、労働力が不足している事業者や、自分の代で閉
業を考えている事業者等がそれぞれ半数あり、担い手不足の深刻化が懸念されることから、町の労働施策検討にお
いて直近の状況を把握すべくアンケート調査を実施

■調査方法

⑴ 「鹿部町デジタルファースト宣言」を踏まえ、ペーパーレスによるアンケート調査（Googleフォーム）
及びアンケート用紙を併用して実施
⑵ アンケート用紙にＱＲコードを表示し、スマートフォンやタブレット等を活用した回答のほか、アンケー
ト用紙のＦＡＸ送信又は直接役場へ提出する方法で回答を集約

■調査期間

令和７年８月８日から令和７年８月２９日まで



■アンケート用紙



現状の雇用状況

調査対象件数： １１６件

総回答件数 ： ３５件 → 回答率：３０．２％

回答事業者が雇用する正規雇用者のうち・・・

外国人 ：２３．１％

家 族 ： ６．２％

回答事業者が雇用する非正規雇用者のうち・・・

外国人 ： ０．０％

家 族 ： １．６％

２回答結果（要約）

回答事業者の労働力確保の状況や課題は？

問題ない ：５４．３％

不足している：４５．７％

過剰である ： ０．０％

労働力確保の状況や課題

「不足している」原因は
就職申込がない：５７．１％
早期退職 ：２３．８％
事業拡大 ： ９．５％
資金不足 ： ４．８％

将来、会社や事業の引継先

町に実施してほしい施策は？

回答事業者のうち・・・

まだ考えていない：２８．６％

親族や家族 ：２２．９％

自分の代で閉業 ：１７．１％

その他 ：１７．１％

社内役員や従業員：１４．３％

第三者承継 ： ０．０％

回答事業者のうち・・・

労働関係の設備投資補助 ：３０．２％

求人広告等に係る費用補助：２２．６％

特にない ：２０．８％

人材派遣協同組合の設置 ：１１．３％

外国人材監理団体の設置 ： ７．５％

町独自の合同就職説明会 ： ５．７％

その他 ： １．９％

調査・回答件数



農業、林業
5.7%

建設業
8.6%

製造業
14.3%

電気・ガス・熱供

給・水道橋

2.9%

運輸業、郵便業
5.7%

卸売業、小売業
17.1%

金融業、保険業
2.9%

宿泊業、飲食サービス業

5.7%

生活関連サービス業、娯楽業

5.7%

医療、福祉

11.4%

サービス業（ほかに分類

されるものを除く）

17.1%

分類不能の産業

2.9%

１_回答事業者の主な業種
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２_現在の従業員数



労働力が足りない

45.7%

労働力が余っている

0.0%

現状で問題ない

54.3%

資金が足

りない

4.8%

求人しても申し込みが無い

57.1%

採用してもすぐ

に辞めてしまう

23.8%

会社の事業を拡

大したので労働

力が足りなく

なった

9.5%

その他

4.8%

３_労働力の現状と課題 ４_労働力不足の理由



親族に引き継ぐ予定

22.9%

会社内の役員や従業

員に引き継ぐ予定

14.3%

親族でも会社内でもない

第三者に引き継ぐ予定

0.0%

自分の代で閉業する予定

17.1%

まだ考えていない

28.6%

その外

17.1%

少し興味がある

29.4%

短期間でも利

用してみたい

0.0%

特に興味がない

58.8%

その他

11.8%

５_将来の引継ぎ先について ６_事業承継型地域おこし協力隊
制度について



受け入れは可能

12.1%

検討したい

51.5%

受け入れは難しい

36.4%

７_事業所派遣型地域おこし協力隊
制度について
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