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〇
知
ら
な
い
山
菜
は
、「
採
ら
な
い
」「
食

べ
な
い
」「
人
に
あ
げ
な
い
」

〇
山
菜
と
毒
草
が
同
じ
場
所
に
混
生
し
て

い
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
の
で
十
分
注
意

し
て
く
だ
さ
い
。

〇
調
理
前
に
今
一
度
確
認
し
て
下
さ
い
。

（
知
ら
な
い
山
菜
が
混
ざ
っ
て
い
ま
せ

ん
か
？
）

〇
食
べ
て
異
常
を
感
じ
た
場
合
は
、
速
や

か
に
医
療
機
関
を
受
診
し
て
く
だ
さ
い
。

（
※
生
命
に
関
わ
る
場
合
が
あ
り
ま

す
。）

〇
間
違
い
や
す
い
山
菜
・
毒
草
（
近
年
、

道
内
で
死
亡
事
例
が
報
告
さ
れ
て
い
ま

す
。）　

　
・
ニ
ラ
（
食
用
）
と
ス
イ
セ
ン
（
毒
）

　
・
ギ
ョ
ウ
ジ
ャ
ニ
ン
ニ
ク
（
食
用
）
と

　
イ
ヌ
サ
フ
ラ
ン
（
毒
）　
な
ど

※
お
問
い
合
わ
せ
先

　
渡
島
保
健
所
生
活
衛
生
課
食
品
保
健
係

　
　
℡：

０
１
３
８
們

４
７
們

９
５
５
２

 

お
知
ら
せ

コ
ー
ナ
ー

　
道
が
行
っ
た
業
務
や
制
度
の
内
容
を
審

査
す
る
制
度
が
、「
北
海
道
苦
情
審
査
委

員
」
制
度
で
す
。

　
道
の
仕
事
に
対
す
る
苦
情
を
皆
さ
ん
に

代
わ
っ
て
、
苦
情
審
査
委
員
が
公
正
で
中

立
的
な
立
場
か
ら
、
道
の
関
係
機
関
に
対

し
、
必
要
な
調
査
等
を
行
い
ま
す
。
審
査

の
結
果
、
道
の
業
務
に
不
備
な
点
や
制
度

に
問
題
が
あ
る
と
き
は
、
道
の
機
関
に
是

正
や
改
善
を
求
め
ま
す
。
個
人
情
報
の
保

護
に
も
十
分
配
慮
し
ま
す
。

　
皆
さ
ん
自
身
の
利
害
に
関
す
る
こ
と
で
、

道
政
に
対
す
る
苦
情
が
あ
れ
ば
、
お
気
軽

に
ご
相
談
く
だ
さ
い
。

〇
苦
情
申
立
の
窓
口
は
、
道
庁
の
「
道
政

相
談
セ
ン
タ
ー
」か
各
総
合
振
興
局（
振

興
局
）
の
総
務
課
で
す
。

〇
苦
情
申
立
書
の
付
い
た
リ
ー
フ
レ
ッ
ト

を
用
意
し
て
い
ま
す
。

〇
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
か
ら
で
も
申
立
書
を
ダ

ウ
ン
ロ
ー
ド
で
き
ま
す
。

〇
申
立
方
法
は
、
苦
情
申
立
書
に
必
要
な

事
項
を
記
入
し
、
提
出
し
て
く
だ
さ
い
。

郵
送
、
フ
ァ
ッ
ク
ス
、
メ
ー
ル
で
も
申

立
て
が
で
き
ま
す
。

※
お
問
い
合
わ
せ
先

・
北
海
道
総
合
政
策
部
知
事
室
道
政
相
談

　
セ
ン
タ
ー

　
　
　
℡：

０
１
１
們

２
０
４
們

５
５
２
３

　
　
　

：

０
１
１
們

２
４
１
們

８
１
８
１

・
各
総
合
振
興
局
（
振
興
局
）
総
務
課

 

有
毒
植
物
に
気
を
付
け
ま
し
ょ
う
！

　
令
和
４
年
３
月
新
規
学
校
卒
業
者
（
高

校
・
中
学
）
の
求
人
申
込
を
６
月
１
日
昇

か
ら
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
に
て
受
付
開
始
し
、

７
月
１
日
昭
に
公
開
を
開
始
し
ま
す
。

　
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
終
息
後

を
見
据
え
た
人
材
確
保
の
た
め
、
求
人
を

ご
検
討
く
だ
さ
い
。

〇
新
規
学
卒
者
の
選
考
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル

※
お
問
い
合
わ
せ
先

　
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
函
館

　
　
℡：

０
１
３
８
們

８
８
們

１
３
２
３

 

　
６
月
は「
外
国
人
労
働
問
題
啓
発
月
間
」

で
す
。

　
外
国
人
は
「
ル
ー
ル
を
守
っ
て
」
適
正

に
雇
用
し
ま
し
ょ
う
。

〇
雇
い
入
れ
る
前
に
、
就
労
が
認
め
ら
れ

る
か
在
留
資
格
を
確
認
し
て
く
だ
さ
い
。

〇
外
国
人
の
雇
い
入
れ
と
離
職
は
、
必
ず

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
に
届
け
出
て
く
だ
さ
い
。

〇
労
働
保
険
・
社
会
保
険
等
の
加
入
を
は

じ
め
、
適
正
な
雇
用
管
理
を
行
っ
て
く

だ
さ
い
。

※
お
問
い
合
わ
せ
先

　
お
近
く
の
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
又
は
労
働
基

　
準
監
督
署
ま
で

　
渡
島
保
健
所
で
は
、
Ｈ
Ｉ
Ｖ
検
査
を
実

施
し
て
い
ま
す
。

　
検
査
は
、
匿
名
、
無
料
に
て
受
け
る
こ

と
が
で
き
、
当
日
結
果
を
お
伝
え
し
ま
す
。

　
検
査
の
希
望
や
ご
相
談
は
、
渡
島
保
健

所
ま
で
ご
連
絡
く
だ
さ
い
。（
※
検
査
は

事
前
予
約
制
で
す
。）

※
お
問
い
合
わ
せ
先

　
渡
島
保
健
所
　
エ
イ
ズ
専
用
電
話

　
　
℡：

０
１
３
８
們

４
７
們

９
１
６
６

　
受
付：

平
日（
月
曜
日
か
ら
金
曜
日
ま
で
）

　
　
　
　
午
前
８
時
　
分
か
ら
午
後
５
時
ま
で

４５

知
っ
て
い
ま
す
か
？

　
　
　
道
の

「苦
情
審
査
委
員
」
制
度

新
規
学
校
卒
業
者
の
求
人
は

　
　
　
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
に
申
込
み
を

厚
生
労
働
省
か
ら
の
お
知
ら
せ

Ｈ
Ｉ
Ｖ

（
エ
イ
ズ
）
検
査
普
及
週
間

《
６
月
１
日
　
～
６
月
７
日
　
》

（火）

（月）

中　　学高　　校
令和３年６月１日令和３年６月１日求人受付開始
令和３年７月１日令和３年７月１日求人公開開始
令和３年１２月１日令和３年９月５日推 薦 開 始
令和３年１２月１日令和３年９月１６日選 考 開 始
令和３年１２月１日令和３年９月１６日採用内定開始
令和４年４月１日卒業後就 業 開 始 日


